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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganiml
Kiikremis sel gibiyim, bandimi cigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu giigsl'.im gihi serhaddim var,
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, giihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gédsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ila bin secde ader-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Birni vaen Tk lstlli, Tk
cunhuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa elmekti.

Meveudiyetinin e istikhalinin yegane temeli budur, Bu
temel,senin,en kiymellihazinendi Ifbalde dah, e, b
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlann oacaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyefing disersen, vazfeye abimak ign,icinde
bulunacagin vazyekinimkan ve seratinidislimeyeceksin
Bl imkan v gerai, ok namisait bir mahiyette teashir
edeblir, Istialve cumhuriygfing Kastedecek dismanlar,
bitin dinyada emsali garimemis bir gaibiyetin mimessil
labilirler. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, it ersanclerine girimis, bitin ordulan dafitimg
ve mermleketin e hasesi bifilisgal edimis olabilr, Btin bu
seraitlen daha elim ve daha vahim olmak zere, memlekefin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatta
fiyanet icinde bulunabiler. Hatta bu ikidar sahiplerisahs
menfaaferin, milstevlern siyasi emelleryle tovhit debiler,
Millt, fakr u zruretiginde harap ve bitap dismils olabier.

By Torkiskbaini evladft, b aval v sertiinde
dahi, vaztfen; Tirk istlalve cumburiyefini kurtamaki]
Muhtag oldugun kudret, damarlanndai asil kenda, mevuttur
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SUNUS

Egitim sistemimizin en temel birimi olan okullarimizin giintimtiz bilgi teknolojisine yeniden sekillenmesi,
her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda

stirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, oOlciilebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh

sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktur.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; {ilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6lgtide katk: saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik
planlama, kamu kurumlarinin varhigim1 daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,

verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢cin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasinmi ve cagdas
egitim ve 6gretim uygulamalariin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz.
Bu calismay1 planh kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara

tesekkiir ediyor, ngmiz, [limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Sadik KILINC
Okul Miidiirt
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Kisaltmalar

AB
ABIDE
BT

CK
DYS
EBA
FATIH
IPA

MEB
MEBBIS
MEBIM
MEIS
OECD

OSB
PESTLE
PDR
PISA

RAM
STK
TIMSS

TIKA

Avrupa Birligi

Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Bilisim Teknolojileri

Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi

Dokiiman Yo6netim Sistemi

Egitim Bilisim Ag1

Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekatt

Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali
Yardim

Araci)

Milli Egitim Bakanlig:

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

Milli Egitim Bakanlig1 iletisim Merkezi

Milli Egitim Istatistik Mod{ili

Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi
Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1)

Organize Sanayi Bolgesi
Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Programme for International Student Assesment (Uluslararast

Ogrenci Degerlendirme Programu)

Rehberlik Arastirma Merkezi
Sivil Toplum Kurulusu
Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik

ve Fen Bilimleri Uluslararasi Arastirmast)

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajanst Bagkanlig



1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Bu
kapsamda agagida isim ve {invanlar1 yazili olan kurul ve ekip tiyeleri belirlenmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU BiLGILERI STRATEJIK PLAN EKIiBi BILGILERI
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Sadik KILINC Okul Midiiri Burak AYDIN Mudiir Yardimcisi
Hatice Ozdil YUREKLI Ogretmen Dilber ILGAZ Ogretmen
Neslihan HASBOLAT Okul Aile Birligi Baskan1 | Mavis KAMAN Ogretmen
Nilgiin CINAR Ogretmen Burak ERKUTLU Ogretmen
Canan SENKAYA Ogretmen Funda GUNDOGDU Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglanmistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Stratejik planlamanin en 6nemli 6zelligi genis kapsamli bir ig birligi ve sistematik bir ¢calisma gerektirmesidir. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu’nda stratejik plan “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans
Olciitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan olarak tanimlamistir. Kanunda kamu idarelerine “kalkinma
planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda oOlgmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama” gorevi verilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarih¢e

Okulumuz Sincan ilgesi sinirlarinda bulunan Anakadin Deresi ad1 verilen vadi {izerine insa edilmistir. Bu dere ge¢mis tarihlerde halkin; gelip
suyunu temin ettigi ve halisini, yiiniinii, camasirim1 yikadigi yer olarak kullanilirmis. Sehrin biiylimesi ve gelismesi iizerine bu bolge 1slah edilerek
imara a¢ilmis ve Selcuklu Mahallesi adim1 almastir.

Haci Bektas-1 Veli Ortaokulu 1999-2000 egitim 6gretim y1l1 Aralik ayinda ilkdgretim okulu olarak agilmistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim
Yilinda 6287 numarali {Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda okulumuzun statiisii
ortaokul olarak degismis ve halen egitim-6gretime ortaokul olarak devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Midiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik amag 4 hedef, 3 strateji ve bu stratejilerimiz altinda 17 eylemimiz bulunmaktadir.

2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisii, tiim diinyaya hizla yayilmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan
“Kiiresel Salgin” ilan edilmistir. Midirliigiimiiz; COVID-19 salgin siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve Bakanligimizin
egitime ara verme kararini agikladigi donemde tiim hazirliklarini tamamlamigtir. Bu siire¢, Midiirliiglimiiziin gerekli durumlarda egitim ve 6gretim
faaliyetlerini ¢evrim i¢i ortamlarda yapma ve hizmet alanlarini dijitallestirme egilimlerini giiclendirmistir. Bu anlamda EBA basta olmak {izere ZOOM
gibi programlarda aktif olarak kullanilmistir.

2019 - 2020 yillart genel raporlart karsilastirildiginda hedeflere ulasilamayan ve 6nemli oranda iyilesmeye acik alanlarin oldugu goze
carpmaktadir.

Ulkemizin salgmn ile miicadele ettigi, okullarm tatil edildigi, seyreltilmis egitim ile hibrit egitim siireclerinde, dgretmenlerimiz ve okul
yoneticilerimiz mesleki ve bireysel gelisimlerinin ulusal sertifikali egitim programlar ile desteklenmesine ydnelik egitimleri uzaktan egitim
programlari ile beraber siirdiirmiistiir.

2021 yilinin ilk yaris1 boyunca diinyada ve iilkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda egitim dgretim ¢evrimigi

olarak gerceklesmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinin eyliil ayinda baslamasiyla birlikte {ilkemizde kesintisiz yiiz yiize egitim 6gretime gecilmistir.
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Bu kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan kismen yiiz ylize egitimin yapildig1 bir yil olmasi nedeniyle bazi performans gostergelerinde izleme ve
degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulagilamamastir.

2021 yili sonu verilerine gore 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinden 2018 yilina (baslangi¢c degeri) gore gerileme
gozlenenler ve %0- 49,99 gergeklesme saglananlara iliskin degerlendirme yaptigimizda; 6zel gereksinimi olan ¢ocuklar i¢in nitelikli egitime erigim
konusunda zorluklar1 da beraberinde getirmistir. Ozellikle salgimn ilk yilinda okullarin belirsiz araliklarla kapali olmast, alisildik diizenleri bozulan ve
uzaktan egitime erisim imkanlar1 kisith olan 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in zorlayici Sosyal etkinliklerin biiyiikk bir ¢ogunlugu iptal edilmis,
ertelenmis ya da bir araya gelince salginin bulasma riski nedeniyle kisith sayilarla gerceklesmesi bu performans gosterge hedeflerine
ulasilamamasinda biiyiik etkisi olmustur.

2022 yili izleme ve degerlendirme bulgular1 Miidiirliglimiiz performansinin; salgin sonrasi yiiz yiize egitime ge¢ilmesi, dezavantajli gruplarin
desteklenmesi, zorunlu egitimde okullagsma, fiziki altyapinin gelistirilmesi, bilisim altyapisinin giliglendirilmesi, uzaktan egitim kapasitesinin
artirllmasi, 6gretmen ve derslik basia diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi, mesleki egitim okullarinin iilke ekonomisine katkisinin artirilmasi gibi
bircok konuda &nceki yillara gore arttigim gostermektedir. Ogrenci basarisi ve dgrenme kazanimlarinda dnemli iyilesmeler gdze ¢arpmaktadir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla zengin ve gesitli igerikte cok sayida faaliyet gergeklestirilmistir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda, iilkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi nedeniyle ilimiz ¢ok go¢ almistir. Gerek yasanan bu i¢ gog
gerekse okulumuzda yapilan giiclendirme faaliyetleri kapsaminda sube basina diisen 6grenci sayilar1 vb. gostergelerimizde beklenmeyen degisiklikler
olmustur. 17 performans gostergesinden 4 gostergemiz %90 ve tizeri hedefe ulasma, 10 gostergemizde %50-89,99 makul diizeyde hedefe ulasma s6z
konusudur. 5 gostergemizde ise % 0-49 arasinda gergeklesmeler olmustur. Genel olarak bakildiginda 2023 yili sonunda ortalama %79,41 ile basarili bir

donem gegirilmistir.

2.3. Yasal Yukumliliikler ve Mevzuat Analizi

Stratejik planlamanin en 6nemli 6zelligi genis kapsamli bir is birligi ve sistematik bir ¢alisma gerektirmesidir. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu’nda stratejik plan “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan olarak tanimlamistir. Kanunda kamu
idarelerine “kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
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olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama” gorevi verilmistir. Bu kapsamda
kurumumuzda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yasal dayanaklari asagidaki tabloya ¢ikarilmistir:

SIRA NO YASAL DAYANAGIN ADI
1 T.C. Anayasasi
2 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
3 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
4 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
5 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
6 5442 Sayih 11 Idaresi Kanunu
7 4306 Sayili Zorunlu Tlkdgretim ve Egitim Kanunu
8 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname
9 Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Yénetmeligi
10 Milli Egitim Bakanligi Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
11 Milli Egitim Bakanli§i Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
12 Milli Egitim Bakanlig1 Ulusal ve Resmi Bayramlar, Atatiirk Giinleri, Toren ve Kutlamalar Y&netmeligi
13 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Ynetmeligi
14 Milli Egitim Bakanlii Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
15 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y &netmeligi
16 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 No.lu Genelgesi
17 Milli Egitim Bakanli1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik

plan ¢aligmalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir:
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.15878&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Milli%20E%C4%9Fitim%20Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Okul-Aile

UST POLITIKA BELGELERI

SIRA NO
1 12. Kalkinma Plan1
2 Cumhurbaskanligi Programi
3 Orta Vadeli Program
4 Cumhurbaskanligr Yillik Programi
5 MEB 2019-2023 Stratejik Plam
6 MEB 2024-2028 Stratejik Plan
7 Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani
8 Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
9 Sincan flge MEB 2019-2023 Stratejik Plani
10 Sincan flge MEB 2024-2028 Stratejik Plani
11 Sincan Belediyesi 2019-2023 Stratejik Plani
12 Sincan Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plani
13 Milli Egitim Sura Kararlar
14 Milli Egitim Kalite Cergevesi
15 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
16 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzda mevzuat analizleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak faaliyet alanlar1 ve {iriin/hizmetler belirlenmis,

asagidaki tabloya yansitilmistir:

Faaliyet Alam

Uriin ve Hizmetler

Egitim Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Devam-devamsizlik igleri
Sinav isleri

Kayit-nakil isleri
Simif Gegme
DYK

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik etmek
Velilere rehberlik etmek

Mesleki tanitim egitimi vermek
Personele hizmet i¢i egitim vermek

Sosval Faalivetler Sosyal sorumluluk etkinlikleri Kermesler
Y y Kutlama ve anmalar Yarismalar
Geziler Sosyal projeler
. . Futbol Voleybol

Sportif Faaliyetler Basketbol Masa tenisi

Satrang Dart
— . Miize ziyaretleri Okul gezileri

e Tiyatro etkinlikleri Sinema etkinlikleri

Siir dinletileri Konserler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Hizmet i¢i egitimler
Geziler
Sinema etkinlikleri

Tiyatro etkinlikleri
Ozel giinlerde etkinlikler
Sanatsal-kiiltiirel etkinlikler

Okul-Aile Birligi Faaliyetleri

Okul-aile birligi toplantilari

Okul-aile birligi etkinlikleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Dar gelirli 6grencileri tespit etme
Yoksul 6grencilere yardim kampanyasi diizenleme

Mezuniyet etkinlikleri
Mezun dgrencilerle iletisim

Olgme Degetlendirme Faaliyetleri

Sinav analizleri
Telafi programlart
Deneme sinavlari

Veli gortismeleri
Odiillendirme

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Siniflarin ve kurumun genel temizligi
Laboratuvarlarin genel diizeni ve bakimi
Akillr tahtalarin bakim ve onarimi

Okul panolarimi islevselligi

Kiitiiphanenin diizeni ve giincelligi

Ders Dis1 Faaliyetler

Ders dis1 egzersiz galigmalart
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak iizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin
etkilesimde olduklan taraflarin goriiglerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi,
taraflarin hazirlanan stratejik plan1 ve buna bagl olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve disaridan
nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin
saglandig1 ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi calismalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen, idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve
velilerimize sorularak anket ¢alismasi uygulanmis olup oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir.
S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinasi yontemi, alinan
goriislerin sonuglari, yasal yiikiimliiliiklere bagl olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir. Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra
beyin firtinas1 uygulamasi ve memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum igi ve
cevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

CKULAILE
BIRLIGI

BASKANI

DAL
MUpORL

forct

Fh
KURULLARI
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Kurumumuzun I¢ ve Dis Paydaslar

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin
destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun paydaslarin1 belirleyerek, onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejiler
belirlenmistir. Tiim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmasi
gerekliligi ¢cercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi ¢ergevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Kurumumuzun i¢ ve dis
paydaslari ile yararlanici iiriin hizmet matrisi asagida verilmistir:

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar, Birimler

Temel Ortak

Stratejik Ortak

Tedarik¢i

Sincan Kaymakamligi

\Y

MEB

\Y

Ilce MEM Yéneticileri

\Y

Ilce MEM Personeli

Ankara Il MEM

Ogretmenler

<< l<<i<i<

Ogrenciler

Veliler

<

Destek Personeli

©)

Okul Yoneticileri

<< <<

Mubhtarliklar

©)

Universiteler

Sincan Belediyesi

Biiyiiksehir Belediyesi

<<

Sincan Mal Miidiirliigii

Ilge Saglik Grup Baskanligi

Egitim Sendikalar1

Sincan Emniyet Miidiirliigii

TBMM

Dershaneler ve Ozel Kurslar

Okul Aile Birlikleri

Sivil Toplum Kuruluslari

Sanayi Kuruluslari

Isletmeler

<l<|I<

o< KKKkKkkKk<lg|o|o<<|o| |=

o0k

V: Tumu O: Bazilari
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THTIYAC ANALIZI

Stratejik Planlama Ekibi; okulumuzun oniimiizdeki bes yillik ¢alisma planini (2024-2028) ortaya g¢ikarabilmek maksadiyla memnuniyet
anketlerini 6grencilere, velilere ve dgretmenlere olmak iizere {i¢ farkli hedef kitleye uygulamistir. Bu anketler ¢evrim igi ortamda hedef kitlenin
kullanimina agilmus, gerekli duyurular yapilarak anketlere katilim saglanmstir.

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi SONUC RAPORU

Stratejik Planlama Ekibi, okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planii olusturma ¢alismalar gercevesinde “Ogrenci Memnuniyeti” anketinde 20
soruya yer vermis, bu anketten ¢ikan sonuglara gore ihtiya¢ analizi ¢alismasi yapmustir. Ayrica Ogrenci Memnuniyeti anketi sonuglarmna iligkin
grafiklere yer verilmistir. Memnuniyet anketlerinde yer alan hedef kitleye sunulan bes asamali segenekler 1-5 puan arasinda degerlendirilmistir.

2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi

DYK'leri yeterli buluyorum.
Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.
Okulda dgrencilerin gorusleri dikkate alinir.
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler yeterlidir.
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli...
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici...
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin...
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.
Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklan sunuyor.
Okulumda yer almam icin bircok firsat var.
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere...
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclanm dogrultusunda...
Okul midirine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim.
Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolayhikla goriisebilirim.
Farkh kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda...
Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
Okulun fiziki kosullanm yeterlidir.
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

[=]

1

]
w
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m 2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi
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VELI MEMNUNIYET ANKETIi SONUC RAPORU

Stratejik Planlama Ekibi, okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planini olusturma c¢aligmalar1 ¢ergevesinde “Veli Memnuniyeti” anketinde 22
soruya yer vermis, bu anketten ¢ikan sonuglara gore ihtiyac analizi ¢alismast yapmistir. Ayrica Veli Memnuniyeti anketi sonuglarina iliskin
grafiklere yer verilmistir. Memnuniyet anketlerinde yer alan hedef kitleye sunulan bes asamali segcenekler 1-5 puan arasinda degerlendirilmistir.

2024 VELI MEMNUNIYET ANKETI

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
Cocugumu okumaya tegvik ederim.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okul, gocuklann gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir...
Okulda, velilerin ihtiyaglanna uygun egitim faaliyetleri...
Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap...
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden...

Okul cocuguma duygusal rahatsizhik ve 6grenme gilicliikleri ile...
Okul, gocugumun Sgrenme performansi ve gelisimi hakkinda...
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun...

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
Okul cocugumun 6grenme ilgisini giclendiriyor.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine...

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin...

Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

o
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B 2024 VELI MEMNUNIYET ANKETI
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi SONUC RAPORU

Stratejik Planlama Ekibi, okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planimi olusturma caligmalari Qergevesinge “Ogretmen Memnuniyeti”
anketinde 17 soruya yer vermis, bu anketten ¢ikan sonuglara gore ihtiyag¢ analizi ¢alismasi yapmistir. Ayrica Ogretmen Memnuniyeti anketi
sonuglarma iligkin grafiklere yer verilmistir. Memnuniyet anketlerinde yer alan hedef kitleye sunulan bes asamali segenekler 1-5 puan arasinda

degerlendirilmistir.

2024 OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski sGrdiirilir.
Diger dgretmenlerle is birligi yapanm.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkh ihtiyaglan olan 6grencileri desteklemek...
Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime...
Etkili bir dgretmen olmak igin ihtiyac duydugum kaynaklara...

Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir...

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim...

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

onlemleri alir.

Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin...

Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

B 2024 OGRETMEN ANKETI
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Kiinyesi
Okulun Hizmete Giris
. 1999 Toplam Calisan Sayisi 115
Tarihi:
Kiz 721 Kadin 81
Oprenci Ogret
S Erkek 733 A Erkek |30
Sayisi: Sayisi
Toplam 1454 Toplam 111

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22,7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22,7

v . . | . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,09 -
Sayisi

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 171,93 (")gretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |6
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2. Insan Kaynaklari
Calisanlarin Gorev Dagilimi Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Brans Ogretmeni 30 81 111
Rehber Ogretmen - 3 3
Idari Personel - 1 1
Yardime1 Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilari 35 89 124

Cahisanin Egitim Bilgileri Tablosu
Unvan Ortaégretim Lisans Yiiksek Lisans Doktora

Okul Miidiirii 0 0 1 0
Miidiir Yardimcist 0 3 0 0
Brans Ogretmeni 0 97 14 0
Rehber Ogretmen 0 2 1 0
Idari Personel 1 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 3 102 16 2
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Kurumun idari Personelin Hizmet Siiresi Tablosu

Girevi Gorevlendirme durumu Bu kurumdaki Toplam Hizmet
orevi
(gorevlendirme/gecici gorevlendirme) yoneticilik siiresi Siiresi
Miidiir Gorevlendirme 5 11
Miidiir yardimcisi Gorevlendirme 1 5
Miidiir Yardimeisi Gorevlendirme 4 20
Miidiir Yardimcist Gecici Gorevlendirme 1 9
Kurumdaki Yonetici Sirkiilasyonu Tablosu
Yil icinde Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi Y1l i¢inde Kuruma Baslayan Yonetici Sayisi
Toplam 2021 2022 2023 Toplam 2021 2022 2023
4 %50 %30 %50 4 %50 %50 %50
Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim
sayisl
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Midiir 8 15 19
Midiir Yardimcisi 7 16 20
Miidiir Yardimcist 8 15 18
Miidiir Yardimcist 9 21 18




Kurumdaki Calisanlarin Hizmet Siireleri Tablosu

Hizmet Siireleri Erkek Kadin Toplam
1-3 y1il 0 0 0
4-6 y1l 2 6 8
7-10 y1l 3 6 9
11-15 y1l 6 28 34
16-20 y1l 4 17 21
20 ve iizeri 10 26 36
TOPLAM 25 83 108
Kurumdaki Cahisanlarin Sirkiilasyon Tablosu
Y1l i¢inde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil i¢cinde Kuruma Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam Toplam
3 2 3 3 1
8 6
Kurumdaki Hizmetli/Memur Sayis1 Tablosu
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yii Toplam
Memur - v Ortaogretim 9 1
Yardimci Personel v - Ikégretim 20 1
Yardimci Personel v - Ortaogretim 26 1
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Kurumdaki Ogretmenlerin Norm Durumu Tablosu

2023/2024 Egitim Ogretim y1l1 itibar1 ile kurumumuzda 4 yénetici, 1 idari personel, 111 dgretmen, 2 yardimer hizmetler, 1 siirekli is¢i personeli

olmak iizere toplam 119 personel olup asagidaki tabloda verildigi gibi - 6gretmen norm fazlasi olarak caligmaktadir.

Mevcut Norm
Sira Brans Norm Kadro Sayisi .
Ogretmen Sayisi Durumu

1 Y 6netici 4 4 -
2 Tiirkce 17 17 -
3 [kdgretim Matematik 16 16 -
4 Fen Bilimleri 13 13 -
5 Bilisim Teknolojileri 3 3 -
6 Din Kiiltiirii 8 8 -
7 Sosyal Bilgiler 7 7 -
8 Teknoloji ve Tasarim 5 5 -
9 Ingilizce 12 12 -
10 Gorsel Sanatlar 3 3 -
11 Beden Egitimi 7 7 -

12 Ozel Egitim 3 1 3 eksik
13 Okul Oncesi 2 2 -
14 Miizik 3 3 -
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Kurumdaki Rehberlik Hizmetleri

Danismanhk Rehberlik Hizmetleri ilgili
Psikolojik | - - rev Yapan Griisme Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Sayisi
Damisman i ..
Psikolojik Odasi Sayisi
Norm .. .o .o .o
Sayisi Damsman Ogrenci Ogretmen Veli Ogrencilere | Ogretmenlere | Velilere
Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
3 3 2 1153 26 76 54 43 7
Kurum Cahsanlart ile Tlgili Istatistiki Bilgiler
1 Kurumdaki Ortalama Caligma Siiresi 10 Kurumun Toplam Normu 103
2 | Kurumdaki Ortalama Hizmet I¢i Egitim Saati 15 Kurumda Calisan Personel Sayisi 93
3 | Kurumdaki Odiil Alan Calisan Sayisi 35 Kurumdaki Norm Fazlas1 Calisan Sayisi -
4 | Kurumdaki Ceza Alan Calisan Sayisi 0 Kurumdaki S6zlesmeli Calisan Sayisi -
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Konulara goére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Kadin Erkek Kadn Erkek Kadn Erkek

Katilan Ogretmen Saysisi 35 18 40 19 40 20

Katilmayan Ogretmen Sayisi 45 12 41 11 41 10

Calisanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

Calisanin

Unvan

Calhisanin Gorevi

Okul Miidiirii

Ogretmenlere, 6grencilere, velilere ve ¢evreye egitim ve dgretimde liderlik yapmak. Verimliligin artirilmasina, ekip ruhunun olusturulmasina,
okulun gevreyle biitlinlesmesine ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar yapmak. Okulu hizmete hazir durumda bulundurmak.
Bilimsel ve teknolojik gelismeler, verimlilik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu siirekli yenilemek ve gelistirmek. Tiirk milli egitiminin genel
amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
okulun amaglarin1 gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci
derecede sorumlu olmak. Okul biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi i¢cinde okulu yénetmek.

Miidiir

Yardimecisi

Egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, yazisma, bursluluk, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen ve halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri tistlenmek ve yerine getirmek. Okulda kullanilan belgelerin defter, ¢izelge ve formlarla ilgili
islemleri ytiriitmek ve gerekli evraklar1 imzalamak. Gorevlendirildiginde kurallar igerisinde kurul, komisyon ve ekiplere katilarak baskanlik etmek.
Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitmek. Nobet¢i 6gretmen ¢izelgesini hazirlamak, nobetci 6gretmenleri takip etmek. Elektronik ortamda veri
tabani lizerinden bilgi alisverisi ile ilgili islemleri yiiriitmek. Sinavlarin kurallarina gére yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarinin
duyurulmasini saglamak. Personelin devam takip islemlerini yiiriiterek ve deftere islenmesini saglamak. Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi
almak. Alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde uygulamak.

Brang
Ogretmeni

Tiirk milli egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak. Okuttuklar derslerle ilgili sinav,
uygulama ve deneyleri yapmak. Serbest ¢calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek. Nobet gorevini yerine getirmek. Ders disinda okulun egitim
ogretim ve yonetim islerine katilmak. Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak. Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek. Kendisine
okul idaresi tarafindan verilen gorevleri yapmak.
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Okulun egitsel ve rehberlik etkinliklerini planlamak ve uygulanmasina rehberlik etmek. Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢aligmalar i¢in
Rehber ogrencilere yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini yiirtitmek. Okulda 6zel egitim gerektiren dgrencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve
psikolojik danisma hizmeti vermek. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligskin 6grenci gelisim dosyalarini ve diger gerekli kayitlari
tutmak ve istenen raporlar diizenlemek. Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul personeline yonelik etkinlikler
diizenlemek. Ders y1li sonunda bu alanda yapilan calismalan degerlendirmek.

Ogretmen

Miidiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendisine verilen yazismalan yiiriitmek. Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalar1 ve defterleri tutmak.
Yazismalarin asillarini ya da 6rnekleri dosyalayarak saklamak ve gereckenlere cevap hazirlamak. Okul memuru kendisine teslim edilen gizli ya da
sahislarla ilgili yazilarin gizlilik icinde saklanmasim saglamak. Okulda goérevli personelin 6zliik dosyalarini tutmak, bunlarla ilgili degisikligi
dosyalara islemek. Okulun personeliyle ilgili olan aylik, ticret, sosyal yardimlar, yolluk, saglik ve benzeri 6zliik haklarinin zamaninda 6denmesini
saglamak, okula ait olan tiim arsiv islerini diizenlemek. Okulla ilgili mali isleri izlemek, gerekli is ve islemleri yapmak ve bunlarla ilgili olarak yazi,
belge, defter ve dosyalar diizenleyerek saklamak.

idari Personel

Kurumdaki her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek; hizmet yerlerini temizleme,
aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alismak veya basit iklim rasatlarin1 yapmak; ilaglama yapmak.

Yar. Personel

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

A BLOK
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Say1s1 2 Cok Amaglh Salon X
Derslik Sayisi 30 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 394 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 30 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 29 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 58 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2062 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2100 Resim Atdlyesi X
Okul Kapali Alan (m2) 8460
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 2240
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 8
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B BLOK

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 30 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 394 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 30 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 29 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 58 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1120 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2780 Resim Atdlyesi X
Okul Kapali Alan (m2) 8400
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2240
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 8

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayis1 71 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 42 Yazici Sayist 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 Fiber VPN
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir:

Okul-Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

- . L R . - Toplam Gelir
Yil Q<A il Ig:ensmdekl. G.e lirler (kira, bagss, (6nceki yildan devreden + yil igindeki Gider
Devreden etkinlik vb.) .
gelirler)
2021 13.249,51 29.649,84 42.899,35 12.774,68
2022 30.124,67 10.5337,68 135.462,35 80.291,1
2023 55.171,25 150.925,43 206.096,68 85.359,19
2024 120.737,49 39.185,00 1.102.459,44 58.442,12
Hesaptaki Tutar: 101.000,37 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Kurumumuzdaki sinif ve 6grenci sayilari, kaynastirma 6grenciler, yabanct uyruklu 6grenciler, destekleme ve yetistirme kurslar verileri, sinif
tekrar1 yapan ogrenciler, 6diil ve disiplin cezasi alan 6grenciler, yiiksekdgretim programlarina yerlesen 6grencilerle ilgili istatistiki verilen tablolarda

verilmistir:



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Simif Erkek Kiz Toplam Simif Erkek Kiz Toplam
Anasmifi/A 7 6 13 7/A 14 10 24
Anasinifi/B 10 8 18 7/B 9 13 22
Anasimifi/C 4 12 16 7/C 11 12 23

S5/A 12 11 23 7/D 10 12 22
5/B 13 12 25 7/E 11 11 22
5/C 12 12 24 7/F 12 11 23
5/D 11 12 23 7/G 14 9 23
5/E 13 11 24 7/H 11 8 19
5/F 12 12 24 71 14 9 23
5/G 12 11 23 7/] 16 9 25
5/H 13 10 23 7/K 11 11 22
51 12 11 23 7/L 12 10 22
5/ 12 12 24 7™M 10 10 20
5/K 12 11 23 7/N 10 13 23
5/L 13 12 25 7/0 12 20
5/M 13 10 23 7- 1 4
H.Zihinsel/A
5/N 12 11 23 7- 1 - 1
H.Otistik/A
5/0 11 12 23 8/A 10 13 23
5- 1 - 1 8/B 11 10 21
H.Zihinsel/A
5- 1 - 1 8/C 11 11 22

H.Otistik/A
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6/A 15 11 26 8/D 9 14 29
6/B 14 12 26 8/E 10 13 23
6/C 12 12 24 8/F 12 9 21
6/D 8 12 20 8/G 10 13 23
6/E 14 12 26 8/H 11 10 21
6/F 12 12 24 8/1 10 10 20
6/G 11 15 26 8/1 11 12 23
6/H 14 11 25 8/K 11 12 23
6/1 14 12 26 8/L 11 12 23
6/] 13 10 23 8/M 11 11 22
6/K 11 15 26 8/N 12 11 23
6/L 13 13 26 8/0 11 11 22
6/M 10 16 26 8- 1 1 2
H.Zihinsel/A
6/N 13 13 26 8- 1 - 1
H.Otistik/A
6/0 12 12 24
6- 1 2 3
H.Zihinsel/A
6- 1 - 1
H.Otistik/A
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Ogrenci Kademeleri, Kaynastirma Ogrencileri ve Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Kaynastirma/Biitiinlestirme Giindiizlii Yabanci Uyruklu Genel Toplam
Smif

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
5. Simf 14 8 168 160 3 2 355
6. Simf 16 6 169 182 5 2 380
7. Simf 8 6 167 151 2 4 338
8. Simf 8 12 152 158 3 3 336
Toplam 46 32 656 651 13 11 1409

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katilim Durumu

o : Ogrenci Say1 ve Oranlar1
Egitim-Ogretim Y1l Toplam Ogrenci ——— = —
Sinif Sayist (A) Kursa Katilan Toplam Ogrenci | Kursa Katilan Ogrenci Sayismin Toplam Ogrenci
Sayisi (B) Sayisina Oran1 (B/A)X100
5. sinif 338 0 0
6. sif 319 150 47
202152022 7. simif 312 173 55,4
8. sinif 346 106 30,6
5. sinif 370 0 0
6. sif 342 188 55
2022-2023 7. smif 319 101 31,7
8. sinif 313 104 332
2023-2024 - - - =
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Sinif Tekrar: Durumu

2021/2022 2022/2023 2023/2024
Sinif Tekrari Sinif Tekrari Sinif Tekrari
- o ~ o - = vES) : = = 2
Simf 2 | o855 o235 & 2 |losg o= 5| B 2 | o583 2% 5
2 82> 8z 2 72 18zH 8z 2 832> 82> ©
. o 2 o 7 > . o] 2 o 7 > . o 2 o v >
% |3EE[REEl £° H |REE§REE £°| B | 255 25E £°
O I R =1 o) mggmg% = o) A g9 n L3 =
Azl Az & R 2z £ fz| Az E
5. smif 338 - - - 370 - - - 107 - - -
6. siif 319 - - - 342 - - - 248 - - -
7. sif 312 1 - %0,32 319 2 - %0,62 371 - - -
8.smif 346 2 - %0,57 313 2 - %0,63 415 - - -
Toplam 1315 3 - - 1315 4 -- - 1454 - - -
Odiil ve Disiplin Durumu
Verilen Ceza Sayist Odiil Durumu
) Toplam Toplam Verilen T e PRD
Egitim Ogretim | Ogrenci Ceza Say. _ _
Yili Sayist | Kinama | OKSU | OD | OEDC Odiil Alan | Oran Odiil Alan Oran
Toplam (%) Toplam (%)
Ogr. Say. Ogr. Say.
2021-2022 1315 9 1 - - 10 706 %353,68 712 %54,14
2022-2023 1315 6 4 - - 10 803 %61,06 778 %359,16
2023-2024 1454 4 - 0 0 4 847 %58,25 - -
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Sosyal- Kiiltiirel-Sanatsal Etkinliklere Katilim Durumu

Egitim O3 .
. .. renci Say1 ve Oranlari
Ogretim Toplam Ogrenci _ 5 v _ S _
Yili Sayisi Etkinlige Katilan Toplam Ogrenci Sayist Kursa Katilan Ogrencilerin Toplam Ogr. Sayisina Orani
2021-2022 1315 135 % 10,26
2022-2023 1315 283 %21,52
A=A 1454 354 %24,34
Liselere Yerlesme Durumu
Liselere Yerlesme Durumu
8. Smif [LGS Giren
Ogrenci Ogrenci Simavla 6grenci alan Ozel Liselere kayit Adsl;z:;g?z:hélzylt :
liselere yerlesen yaptiran 6grenci sayist © gore. Yetenek Smaw lle
Sayist (A) | Sayist (B) | 08renci sayist ve orant ve orani yerlesen dgrenci Ogrenci Alan
Ogretim ¢ Y sdyiSivelorant Liseler/Acik
Yili Lise/Yurt Dist
Oran Oran Oran Oran
Sayt(©) | c/ay<100 | S ®) | p/ay100| S E | @ay100| S | @ay*100
(E)
2020-2021 362 342 20 5,8 3 0,8 339 93,6 0 0
2021-2022 346 338 18 5,3 1 0,3 327 94,5 1 0,3
2022-2023 415 365 22 5,30 2 0,48 393 94,6 0 0
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2.8. D1s Cevre Analizi

PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmstir. Kiiresellesme
ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve d6grenci gibi

kavramlarin yeniden tartisilmasi gerekmektedir.

PESTLE ANALIZi

Politik ve Yasal etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Ilgili yasalar

AB’ye uyum siirecinde olmamiz

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi
Degisen Milli Egitim sistemi

Hiikiimet politikalari

Uluslararasi iligkiler

Diinyadaki genel ekonomik durum
Isgiicti durumu,
Gelir kaynaklari

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Sosyal-kiiltiirel faaliyet alanlarinin genis olmasi

Okulumuzun sportif faaliyetler yoniinden basarili olmasi

Okulumuzda yapilan seminer etkinliklerinin yeterli derecede olmasi
Okulumuz ¢evresinin egitime verdigi onem istenilen diizeyde olmamasi

Bilisim Teknolojileri

Teknoloji kullanimina egilim

Bilgiye ulagim imkanlarinin artmasi

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler

Medyanin etkileri

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak kullanilmasina
yonelik planlanmasi

Uygulama laboratuvarlarinin giinlimiiz teknolojisine uyarlanmast
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2.9. Glglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ile Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

GUCLU YONLER
Okul ortaminin diizenli temiz ve bakimli olmasi
Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi ve galisanlarin 6zliik islemlerinin diizenli yapilmasi
Okulun idaresine ve dgretmenlerine ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabiliyor olmasi
Okul kiitiiphanesinin etkin bir bigimde kullanilmas1 ve isleyisinin diizenli olmasi
Okulumuzda bilgisayar, fen laboratuvarlarinin ve ¢ok amagli salonunun bulunmasi
Nitelikli ve donanimli 6gretmen kadrosu

ZAYIF YONLER

Okulumuzun, ziimre toplanti odasi, spor salonu gibi hususlarda fiziki donaniminin yetersiz olmasi
Ogretmenler ve dgrencilere yonelik sosyal etkinliklerin az olmasi

Okul veli is birliginin gelistirilmesi

Okul personelinin motivasyonunu artirici etkinliklerin azligi

Ogrencilerin hazir bulunurlugunun ve ileriye doniik hedeflerinin yetersiz olmasi
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Kurumun firsat ve tehdit olabilecek yonleri ulasim, veli profili, giivenlik, cevresel etkenler gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan firsat ve tehdit unsurlarini ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

FIRSATLAR

Okulumuzun il merkezinde olmasi

Halk Kiitiiphanesi, Genglik Merkezi ve Aile Yasam Merkezine yakin olmasi
Okuldaki tiim birimlerin ilgililerce yeterli miktarda kullanilabilir olmasi
MEB destekli TUBITAK projeleri

TEHDITLER

Okul ¢evresinde bulunan parklarin yogun olmasi

Bolgedeki sosyal ve kiiltiirel yapinin zayif olmasi

Egitim bolgesi icerisinde gog¢ hareketliliginin yogun olmasi

Okula yonelik veli ve toplum desteginin gii¢lii olmamasi

Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gencler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Okul ¢evresinde birden fazla farkli okul tiiriinde okullarin bulunmasi




Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda yatkinliklarinin olmasi
Calisanlar Okulun idaresine, 6gretmenlerine ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabiliyor olmasi, okul yoneticilerinin ve

Ogretmenlerinin glivenilir olmasi, idealist ve alaninda uzman 6gretmenlerin olmasi

Veliler

Okul Aile Birligine destek olunmasi

Bina ve Yerleske

Okul ortaminin diizenli, temiz, bakimli olmas1 ve okul giivenliginin basarili bir sekilde saglanmasi

Donanim

Okulumuzda bilgisayar, fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlarinin ve ¢ok amagh salonunun bulunmasi

Biitce

Hayirsever velilerimizin okula olan katkisi

Yonetim Stiregleri

Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi ve ¢alisanlarin 6zliik islemlerinin diizenli yapilmasi
ve okul idaresine ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabiliyor olmasi

[letisim Siirecleri

Okul idaresi ve ¢alisanlarin veli ve 6grencilerle iletisiminin gii¢lii olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin ¢cogunun is¢i cocugu olmasi sebebiyle ailelerden gereken ilgiyi gdrememeleri, bosanmis aile
cocuklarmin fazlalig
Calisanlar Giidiilenme eksikligi

Veliler

Duyarli, bilingli ve sorumluluk sahibi veli profilinin az olmasi ve velilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden

zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Kurumun iki ayr binada egitim-6gretime devam etmesi

Donanim

Zumre toplanti odalari, spor salonu, miizik atdlyesinin olmayisi ve kantinde yeterince ¢esit olmamasi

Biitce

Kurum biitgesini agsan mali yetersizlikler

Yonetim Stiregleri

Okulumuzda 6gretmenlere yonelik sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi

[letisim Siirecleri

Kurumun iki binadan olusmasi nedeniyle ¢alisanlar arasinda iletisim zorlugu
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Daissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢caligmalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 2019 —
2023 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ekonomik Hayirseverlerin destegini almak
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi ve sosyal kuliiplerin toplum hizmet uygulamalarini etkin bir
sekilde yiirtitmesi
Teknolojik Yeni neslin teknolojiye yatkin olmasi, Fatih Projesi’nin etkin bir sekilde kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuata uygun hareket edilmesi ve mevzuat degisikliklerin takip edilmesi

Ekolojik Ulasiminin kolay olmasi, Sincan Halk Kiitiiphanesi, Genglik Merkezi, Aile Yasam Merkezine yakin olmasi,

okulun bulundugu mubhitin sehirlesmeyi tamamlamis olmas.
Tehditler

Politik Kurumlar aras1 koordinasyonun yetersiz olmasi ve okula yonelik veli ve toplum desteginin gii¢lii olmamasi

Ekonomik Dar gelirli ailelerin fazlalig1

Sosyolojik Sincan ilgesinin diger ilgelere gore daha cok go¢ almasi, niifus artisinin fazla olmasi ve bolgedeki sosyal ve
kiiltiirel yapinin zay1f olmasi

Teknolojik Yeni neslin teknolojiyi dogru ve etkin kullanamamasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin siirekli degismesi, adrese dayali 6grenci kaydinin yapilmasi

Ekolojik Harikalar Diyar1 vb. parklarin okula yakin olmas1
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim
ve sorun alanlar1 ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir. Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT
analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime Erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri Egitimde
Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma orani Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler | Calisanlarin 6diillendirilmesi
Okula devamsizlik Okuma kiiltiirii Insan kaynaginin genel ve mesleki
Orgiin egitimin digina ¢ikan dgrenciler Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yeterliklerinin gelistirilmesi
Zorunlu egitimden erken ayrilma yetistirme kurslari Hizmet i¢i egitim kalitesi
Ogrenci burslar Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler Calisma ortami ve kosullari
Temel egitimden ortadgretime gecis Egitimde ve 6gretim siire¢lerinde bilgi ve Okulun fiziki kapasitesi
Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi iletisim teknolojilerinin kullanimi1 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel,
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
Hayat boyu 6grenmeye katilim egitim ve 0gretim hizmetleri yetersizligi
Veli erisimi Okul saglig1 ve temizligi Egitim, calisma, konaklama ve sosyal
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun Okul giivenligi hizmet ortamlarmin kalitesi
egitime erisimi Zararl aligkanliklar Sinif mevcutlarinin fazlalig
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri | Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilere
Ortadgretimden yiiksekogretime gecisin uygun egitim ve 6gretim ortamlari
tanitimi Donatim eksikligi
Ogrencilerin siav kaygisi Is saghg ve giivenligi
Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarinin
stirdiirtilebilirligi
Kurumsal aidiyet
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Velilerin okula erisimini artirma

2 Devamsiz 6grenci say1 ve oranini azaltma
3 Okul imkanlarmdan esit olarak yararlanma
4 Okul kiitliphanesine erisimi artirma

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Tiim 6grencilerin akademik basarisim yiikseltme

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisini artirma

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini etkin bir bicimde kullanma

Okuma kiiltiiriinii gelistirme ve yayginlastirma

Okul saglig1 ve temizligine verilen 6nemi devam ettirme

Okul giivenligini artirma

N (NN AW

Yetistirme ve Destekleme Kurslar1 agma ve verimligini artirma

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okuldaki sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler alanlarim artirma
2 Okulun fiziki kapasitesini ve donanmim dzelliklerini iyilestirme

3 Calisanlarin 6dillendirilmesi ve giidiillenmesi

4 Smif mevcutlarini fazlaligi

5 I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim saglama
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan “Misyon, Vizyon, Temel
Degerler”; okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Biz biitiin 6grencilerimizin Atatiirk ilkelerine bagli, laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen, okuyan, soran, sorgulayan, arastiran,
diisiinen ve diisiincelerini diizgiin ve rahat bir sekilde ifade eden, bagkalarinin diislincelerine saygi duyan, aldigi sorumluluklar yerine getiren, Tiirk
Kiiltiirtine, 6rf ve adetlerine sahip ¢ikan, zoru bagarmanin kolay, imkansizi bagarmanin zaman alacagini bilecek kadar kendine gilivenen, paylagsmay1

bilen, yaratici, hosgoriilii, katilimci, dogay1 ve hayvanlar1 seven ve koruyan bireyler olarak yetistirmeleri i¢in variz.
3.2. Vizyon
Egitimde yeniliklere bir adim 6nce, yarinlara bir adim 6nde baslayan lider okul olmak.
3.3. Temel Degerlerimiz

Bireysel farkliliklara saygi duymak

Calismalarimizda akli ve bilimselligi esas almak

Milli ve evrensel degerlere 6nem vermek

Kendine gilivenen, sorumluluk sahibi, ilkeli, hosgoriilii, birbirine sevgi ve saygi duyan bireyler yetistirmeyi esas almak
Degerlerine bagli, yeniliklere acik olmak

Ozverili ve dzgiivenli olmak

NSV A wDdh -

Egitimde aileye dnem vermek
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar ve Hedefler

Amaclar

-Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

- Ogrencilerimize medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gerceklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
- Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

- Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

- Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimi firsat esitligi temelinde arttirilarak bilissel, duyussal ve fiziki olarak ¢cok yonli gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

- Egitim ve Ogretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedefler

- Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

- Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

- Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

- Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katim orani artirilacaktir.
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- Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktr.

4.2. Performans Gostergeleri

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlariin etkin kullanildig bir ekosistemde, d6grencileri
cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orami artirilacak ve
stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Amagc 2: Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile
demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evreye iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.2: Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi i¢in arastirmalar yapilacaktir.

Amag 3: Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda okulumuzun uluslararasi alanda goriniirliiglinii artiracak egitim caligsmalariyla okulumuza
yonelik egitim 6gretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim isbirlikleri gelistirmek.

Hedef 3.1: Okulumuzun Uluslar arasi standartlara ulasmasini saglamak amaciyla eTwinning ¢aligmalar: gelistirilecektir.

Hedef 3.2: Okulumuzun Uluslar arasi standartlara ulasmasini saglamak amaciyla Erasmus+ ¢alismalar gelistirilecektir.

Amac 4: Tirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 4.1: Mesleki gelisim ve mesleki gelisimini igerecek sekilde ihtiyaclar dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerine katilimini saglamak

Hedef 4.2: Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitlinlestirecek, kaliteyi arttiracak faaliyetlere katilim1 saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAG 1.

saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: ERISIM
fTRATEJIK AMAC Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedefe

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

.. . . . | Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
HCp Performans Géstergeleri E(tol;l)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0
PG 111 ;?;r)egltlm ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani 30 %50 %55 %60 %65 %80 %80
()
PG 1.12 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not 30 %45 %50 %60 %65 %75 0,80
ortalamasi
PG 1.13 20 giin ve Uzeri 6zlrsiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 %50 %55 %60 %65 %80 %80
PG 1.14 20 glin ve Uzeri 6zUrlu devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 %45 %50 %60 %65 %75 %80
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir. S3 DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
Stratejiler okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

46



TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA: KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

STRATEJIK AMAG 2. beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik

Hedef 2.1 e o .
cae bltlncil calismalar yiritilecektir.
TEMA: KALITE
§TRATEJIK AMAC Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedefe

.. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
LHEIND L8 U LELD(E a7 Ol E(f,l/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 10 %50 %55 %60 %65 %80 %80
PG 2.1.2 Tirkce dersi yil sonu puani ortalamasi 10 %45 %50 %60 %65 %75 %80
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi 10 %50 %55 %60 %65 %80 %80
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PG 2.14 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 10 %45 %50 %60 %65 %75 %80

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 10 %50 %55 %60 %65 %80 %90
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 %45 %50 %60 %65 %75 %85
PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi 10 %45 %50 %60 %65 %75 %85
PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 15 %40 %45 %50 %55 %55 %60

o6grenci orani (%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani 15 %45 %50 %60 %65 %75 %85

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmast saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

TEMA III: EGITIM ORTAMLARININ FiZiKi IMKANLARININ GELISTIRILMESI

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

48




TEMA: KAPASITE

STRATEJIK . a1 L .
AMAC 3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(f,l;l)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 %50 %55 | %60 | %65 | %80 | %80
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
L yapilacaktir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
’ saglanacaktir.
TEMA: KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

STRATEJIK AMAG 4 . .
gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve

Hedef 4.1 - e e .
glvenligi gelistirilecektir.

TEMA: KAPASITE
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i’ll;/l[l:(':l“ EJIK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
EELY Performans Géstergeleri E(f,l/f)‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 %45 %50 %60 %65 %75 %85
PG 4.1.2 Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6§renci ve 6gretmen sayisi 15 %40 %45 %50 %55 %S5 %060
PG 4.13 c:lriasr;;c:ballgl ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve 15 %45 %50 %60 %65 %75 .85
PG 4.1.4 %aﬂghkh beslenmt.e ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 15 %45 %50 %60 %65 %75 .85
ogretmen ve veli sayisi
PG 4.15 I.-.|1]yen,.g|"dva guvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 15 %45 %50 %60 %65 %75 %85
Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 15 %40 %45 %50 %55 %55 %60
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 %45 %50 | %60 | %65 | %75 | %85
S1 Egitim ortamlari i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligs, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmas i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEMA: KAPASITE

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
STRATEJIK AMAC 5. artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

Hedef 5.1 -
eae etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
AMAC 5. saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe
.. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
HEAND Ls U BTG S 3 E(f,l/‘o‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG5.1.1 OkuIda.blr egltlm ve ogretllirvn dorremlnde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 20 %45 %50 %60 %65 %75 %85
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.2 5;2:5:,“&2;6,.,:?;?::(\gl)mda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina 20 %450 %50 %60 %65 %75 0,85
(]
PG 5.13 zrtjagrl]tlér;ér\;en:ig;?::(\:/ll)mda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 20 %45 %50 %60 %65 %75 .85
(]
PG 5.1.4 Oku-lda bir egltm'l\v/e ogretlm yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt baghginda en az bir 20 %40 %45 %50 %55 %55 %60
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak

PG 5.1.5 . 20 %45 %50 %060 %65 %75 %85
dizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yliriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAG 6.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK e e

AMAC 6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
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Hedefe
.. . . . | Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
EELY Performans Géstergeleri E(i‘:)l/(l)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(1)

PG 6.1.1 Uzaktan ve Ylizylze Hizmet ici egitimi alan Yonetici ve 6gretmen sayisi 15 %45 %50 %60 %65 %75 %385
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 %40 %45 %50 %55 %55 %60
PG 6.1.3 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 15 %50 %50 %60 %65 %75 %385
PG 6.1.4 Ogretmenlere ve ydneticelere ydnelik diizenlenen egitim sayisi 15 %55 %55 %60 %65 %75 %385
PG 6.1.5 Yuksek lisans egitimini sirdiiren/ tamamlayan 68retmen ve yonetici sayisi 20 %40 %45 %50 %55 %55 %60
PG 6.1.6 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan dgretmen ve ydnetici sayisi 20 %45 %50 %60 %65 %75 %85

S10kul yo6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar saglanacaktir.
Strateiiler S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1

L saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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4.3. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler
saptama, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile
yapilmaktadir.

Bu kapsamda okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal
gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bi¢imimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve
MEB’in ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin
kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinin artirilmasi iizerine ¢alismalar yapilacak ve yiiriitiilecek
caligmalari izleme siireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu béliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere
ulasabilmek ve calismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek i¢in stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust
Kurulu’na verilmistir.

Yilin tamaminmi kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklart gdstergeler ile ilgili
yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri okul miidiirii baskanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik
planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortiistiigiinii;
Ne yaptik, basardigimizi nasil anlariz, uygulama ne kadar etkili oluyor, neler degistirilmelidir, gézden kacan unsurlar var midir sorularin1 da dikkate
alarak bir rapor halinde Stratejik Kurulu’na sunacak, kurul da gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada
eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktir.
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Kurumumuz, stratejik planinin ger¢eklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda miidahale edilebilmesi;
gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢aligmalari iceren “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.

Boylece kurumsal performansin oOlgiilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulasmak igin kullanilan yontem ile yiiriitiilen

calismalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi yapilacaktir. izleme raporlar1 da géz dniinde bulundurularak uygulama sonuglarmin
amag ve hedeflere kiyasla Ol¢iilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.
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4.4. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu veri girisi 2024
Genel Bitge 480.000 TL
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 120.000 TL
TOPLAM 600.000 TL
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Bltge 480.000 TL 520.000TL 580.000TL 640.000TL 700.000TL 2.925.000TL
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 120.000 TL 140.000TL 165.000TL 200.000TL 230.000TL 855.000TL
TOPLAM 600.000 TL 660.000TL 745.000TL 840.000TL 930.000TL 3.780.000TL
Bes Yillik
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 20.000 30.000 35.000 50.000 60.000 195.000 21,00000
Hedef 1.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000 e
AMAC 2 30.000 35.000 40.000 55.000 65.000 225.000 18,00000
Hedef 2.1 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000 S
AMAC 3 25.000 30.000 35.000 55.000 65.000 210.000 8,00000
Hedef 3.1 5.000 10.000 10.000 10.000 15.000 50.000 16,00
AMAC 4 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000 9,00000
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4,86

11,00000

39,00

17,00000

79,00

Hedef 4.1 5.000 10.000 10.000 10.000 15.000 50.000
AMAC 5 10.000 25.000 20.000 25.000 30.000 145.000
Hedef 5.1 5.000 10.000 10.000 10.000 15.000 50.000
AMAC 6 5.000 20.000 25.000 30.000 35.000 115.000
Hedef 6.1 5.000 10.000 10.000 10.000 15.000 50.000
AMAC TOPLAM 140.000 225.000 255.000 330.000 405.000 1.390.000

100,0

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplart dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

% 80*
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Okul Yonetimi
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100, PG 1.1.2 %80, PG 1.1.3 %85, PG 1.1.4'tun %75 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
Maliyetlendirme, ilgili boltimde belirtilmistir. Devamsiz 6grencilerin devamsizlik sebeplerini ortadan kaldirici galismalar yapilmalidir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil galismalar yiiriitiilecektir.

% 85*

Okul Yonetimi
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15 25 75 60 80
10 20 60 50 85
10 25 50 60 75
10 30 50 60 80
10 20 30 50 85
10 25 30 50 60
10 30 40 50 60
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.1 igin performansin %100, PG 2.1.2 %80, PG 2.1.3 %85, PG 2.1.4'tn %75, PG 2.1.5 %80, PG 2.1.6 %85, PG 2.1.7 %60,
PG 2.1.8 %80, PG 2.1.9 %60 oraninda gerceklestigi goriilmektedir. Maliyetlendirme, ilgili bolimde belirtilmistir. Ogrencilerin okuma aliskanliklarini

arttirmak i¢in gtinliik okuma saati yapilacaktir.

Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

% 90*

Okul Yonetimi
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2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 3.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir. Maliyetlendirme, ilgili boliimde belirtilmistir.

Mevcut iki okul binamizdan eski olaninda iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil galismalar yiiriitiilecektir.

% 85*

Okul Yonetimi
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15 50 60 70 90
15 25 75 60 85
10 30 60 50 90
20 40 50 60 85
20 45 50 60 80
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 4.1.1 igin performansin %90, PG 4.1.2 %85, PG 4.1.3 %90, PG 4.1.4'tin %85, PG 4.1.5 %80, PG 2.1.6 %85, PG 2.1.7 %90
oraninda gergeklestigi goriilmektedir. Maliyetlendirme, ilgili boliimde belirtilmistir. Bulasic1 hastaliklarini en aza indirebilmek adina 6grencilere alaninda

uzmanlar tarafindan okulumuzda egitim verilmesi planlanmaktadir.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir

% 90*
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Okul Yonetimi

65



2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 5.1.1 i¢in performansin %90, PG 5.1.2 %90, PG 5.1.3 %85, PG 5.1.4’tin %85, PG 5.1.5 %85 oraninda gerceklestigi

goriilmektedir. Maliyetlendirme, ilgili boltimde belirtilmistir. Gegmisle gelecegi biitiinlestirme admna okul bahgemizde geleneksel oyunlarin

oynanabilecegi alanlar olusturulacaktir.
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Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

% 90*

Okul Yonetimi
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2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 6.1.1 igin performansin %90, PG 6.1.2 %80, PG 6.1.3 %85, PG 6.1.4'tn %80, PG 6.1.5 %90, PG 6.1.6 %85 oraninda

gerceklestigi goriilmektedir. Maliyetlendirme, ilgili boliimde belirtilmistir. Ogretmenlerimize yonelik diizenlenecek yiiz yiize egitimlerin arttirilmas:

planlanmaktadir.
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6. EKLER

ANKETLER

E
ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN KONU BASLIKLARI § .
v E = = 5
2 - s | £ 5
= S 2 g o)
7 = ® < =
g 3 5 3 B
M o = g
E S

[7¢]

Q

NO <
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () () () () ()
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () () () () ()
05- Farkl kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 0 0 0 0 ()

diistinliyorum.

06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () () () () ()
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () () () () ()
10- Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () () () () ()
11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
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()

()

()

()

()

14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanr. () () () () ()
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diistintiyorum. () () () () ()
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- Okulda égrencilerin gériisleri dikkate alinir. () () () () ()
19- Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. () () () () ()
20- DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI = 5 E = S
NO = =
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. () () () () ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () () () () ()
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () () () () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. () () () () ()
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09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () () () () ()
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () () ()
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir. () () () () ()
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () () () () ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()
: :
VELILER iCiN KONU BASLIKLARI 5 s
> g £ z g
= = = = =
e E| 5| | §
N > 4 S =
v = g E
£ = -
v Q
NO 2
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri alir. () () () () ()
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05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () () () ()
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () () () ()
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () ()
09- 0Oll;ulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci () 0 0 0 0
yor.

10- OKul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. () () () () ()
11- g):;;lgiocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik 0 0 0 0 0
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () () () ()
13- Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. () () () () ()
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () () ()
15- OKkul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () () () () ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () () () ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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